PREFET Direction départementale
DU VAR des territoires et de la mer du Var
Liberté

Egalité

Fraternité

Service habitat et rénovation urbaine

Cédric LHOSTE Toulon, le 27 JUIL, 2021
Bureau planification et lutte contre I'habitat indigne

"Chargé de la politique locale habitat

Téléphone 04 94 46 80 75

Monsieur le Maire,

L'article 47 de la loi de modernisation, de développement et de protection des territoires de montagne du 28
décembre 2016 prévoit que les communes ayant regu la dénomination de « touristiques » doivent conclure avec
I'Etat, avant le 28 décembre 2018 et pour une durée de trois ans, une convention pour le logement des
travailleurs saisonniers. La loi pour I'évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (ELAN) a
proroge ce délai jusqu’au 28 décembre 2019.

Vous avez bien voulu me transmettre une convention pour signature le 15 avril dernier.
Cette convention présente une analyse des besoins et un ensemble d'actions de nature a y répondre.

J'ai donc le plaisir de vous transmettre la convention signée de ma part et ce pour une durée de 3 ans
conformément a l'article L. 301-4-1 du code la construction et de I'habitation.

Je vous rappelle que,dans les trois ans a compter de la date de signature de la convention, la commune doit me
transmettre un bilan de I'application de cette convention.

La direction départementale des territoires et de la mer reste & votre disposition pour tous compléments.
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, I'assurance de ma considération la plus distinguée. Gr C’ch«'o

Monsieur Jean-Paul JOSEPH
Maire de Bandol

Hotel de Ville

1 Place de la Liberté

83150 Bandol

Adresse postale : Préfecture — DDTM — SHRU CS 31 209 - 83070 TOULON CEDEX
Accueil du public : 244 avenue de l'infanterie de marine a Toulon face & la caserne des pompiers
Téléphone 04 94 46 83 83

Courriel : ddtm-shru@var.gouv.fr

www.var.gouv.fr
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE BANDOL

L'an deux mil vingt-et-un et le neuf avril a dix-sept heures, I'assemblée délibérante (29
conseillers municipaux en exercice) diiment convoquee le deux avril, s'est réunie en mairie
annexe, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul Joseph, Maire.

Présents (26) : M. Joseph, Mme Bouron, M. Chorel, Mme Aymes, M. Rocheteau
Mme Nadjarian, M. Bertoncini, Mme Gigout, M. Coquin, M. Bardet, Mme Paladel
M. Gauthier, M. Baud, Mme Sauvan, Mme Luydlin, Mme Bertoniri, M. Bonnefoy
Mme Guerel, Mme Revest, M. Willier, Mme Henriot, M. Mino, M. Bayle, M. Leclercq
Mme Pinet, Mme Cercio.

Représentés (03) : Mme Mith par Mme Bouron, M. Mouaddel par Mme Aymes, M. Lefevre
par Mme Cercio.

Absents (0) : Néant.

N° et objet : 18 — Convention pour le logement des travailleurs saisonniers —
autorisation du Maire a signer

Rapporteur : Valérie BOURON
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larticle 301-4-1 du Code de la construction et de I'habitation qui précise que
toute commune ayant recu la dénomination de « commune touristique » en
application des articles L.133-11, L.133-12 et L.151-3 du Code du tourisme conclut
avec I'Etat une convention pour le logement des travailleurs saisonniers,

Vu l'article 47 de la loi de modernisation, de développement et de protection des
territoires de montagne du 28 décembre 2016 qui prévoit que les communes ayant
recu la dénomination de « touristiques » doivent conclure avec 'Etat, avant le 28
décembre 2018, et pour une durée de trois une convention pour le logement de
travailleurs saisonniers,

Vu la prorogation de ce délai avec la Loi ELAN jusqu'au 28 décembre 2019, puis
Jusqua début décembre 2020 en raison de la crise sanitaire,

Vu le courrier de monsieur le Préfet du Var du 21 janvier 2020 qui informe la
commune de Bandol que sa demande de prolongation de délai en date du 24
décembre 2019 pourra étre analysée dés lors que cette derniére aura engagé les
démarches nécessaires a I'élaboration d'un diagnostic des besoins en logement des
travailleurs saisonniers,

Vu le courrier de monsieur le président de la Communauté d’Agglomération Sud
Sainte Baume du 24 septembre 2020 qui sollicite FAUDAT ('agence d'urbanisme de
l'aire toulonnaise et du Var) pour conduire les travaux nécessaires au diagnostic et
a la préparation des conventions des communes du littoral - Sanary-sur-Mer, Saint-
Cyr-sur-Mer et Bandol,

Vu le courrier de monsieur le président de la Communauté d'Agglomération Sud
Sainte Baume du 26 novembre 2020 qui informe monsieur le Préfet du Var, d'une
part, que FAUDAT a confirmé lors de son assemblée générale du 2 octobre 2020
inscrire ce dossier a son programme annuel pour venir accompagner les
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communes concernees, et d'autre part, qu'au premier trimestre 2021 le diagnostic
sur les besoins sera établi pour chaque commune touristique de I'agglomération,

Considérant que les travaux conduits ont permis de procéder a une évaluation
des besoins pour le logement des travailleurs saisonniers, la formalisation d’enjeux,
d'objectifs et enfin la définition d'un programme d’actions a mettre en ceuvre,

Considérant que la présente convention a été élaborée en association avec les
services de la Communauté Agglomération Sud Sainte Baume,

Considérant que la convention sera conclue pour une durée de trois ans.

Par conséquent, il est proposé a 'assemblée:

1) d'adopter la convention pour le logement des travailleurs saisonniers ci-
annexée ;

2) d'autoriser le Maire a signer ladite convention ainsi gue tout document afférent a
ce dossier.

Pour (29) : M. Joseph, Mme Bouron, M. Chorel, Mme Aymes, M. Rocheteau
Mme Nadjarian, M. Bertoncini, Mme Gigout, M. Coquin, M. Bardet Mme Paladel
M. Gauthier, Mme Mith, M. Baud, Mme Sauvan, Mme Luydlin, Mme Bertoniri, M. Bonnefoy
Mme Guerel, M. Mouaddel, Mme Revest, M. Willier, Mme Henriot, M. Mino, M. Bayle
M. Lefevre, M. Leclercq, Mme Pinet, Mme Cercio.

Contre (0) : néant.

Abstention (0} : néant.

| adopté a Punanimité ]

Jean-Paul JOSEPH
Maire de Bandol
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Convention pour le logement des travailleurs saisonniers

Mise en application de I'article L. 301-4-1 du code de la construction et de
I'habitation entre la commune et L'Etat

LPréambule ]
[ l. Objet et durée de la convention : I
[ II. Définition juridique de I'emploi saisonnier et spécificités du contrat de travail ; ]
| Il Diagnostic sur les besoins en logement des travailleurs saisonniers —l

1ll. A) Diagnostic des besoins en logement des travailleurs saisonniers pour Bandol

lll.A1) Diagnostic des besoins en logement des travailleurs saisonniers dans les documents de
planification
lll. A2) Contexte sociodémographique et touristique
e les chiffres clés sociodémographiques
*  Estimation du poids de I'économie touristique
*  Hébergements touristiques
*  Offre de transports
Ill. A3) Les travailleurs saisonniers : analyse et retour d’entretiens
® Nature et ampleur du travail saisonnier dans la Communauté d’agglomération et & Bandol
* 00 travaillent les saisonniers ?
® Quelles pratiques en matiére d’hébergement et de mobilité quotidienne pour les saisonniers ?
lll. Ad) Etat des lieux de I'offre d’hébergement pour les travailleurs saisonniers 3 Bandol
®  Un contexte littoral trés attractif impactant fortement I'habitat et plus particulierement Voffre
locative privée
Un parc locatif social inaccessible en raison de fortes tensions
Une offre de logements « spécifiques » présente mais généralement saturée
Les internats et les logements étudiants CROUS
Une offre en hébergement touristique rare et/ou chére

e o o o

1ll. B) Enjeux de la commune
1il. C) Conclusion

l IV. Les grandes orientations

bl. Les actions et moyens mis en ceuvre

[ vi. Bilan

[ VIL. Sanctions

l VIIL. Signatures

LIX. Annexes méthodologiques




Convention pour le logement des travailleurs saisonniers -
Mise en application de l'article L. 301-4-1 du code de la construction et de 'habitation
Entre la commune de Bandol et L'Etat

La présente convention est établie entre :
Lacommune de Bandol représentée par M. Jean-Paul Joseph, maire et L'Etat, représenté
parM. Evence Richard, Préfet du département du Var ;

En partenariat avec :

La Communauté d'Agglomération Sud-Sainte-Baume représentée par M. Ferdinand
Bernhard, Président,

Action Logement Services, représentée par M. Philippe Sagnes, directeur régional,

Vu le code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L.301-4-1 et L.301- 4-2 2

Vu le code du tourisme, et notamment ses articles L. 133-3 et L. 133-4, L.133-11 a L.133- 15,
L.151-3, et R.133-32 a R. 133-37a R.133-40;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.4424-42 F

Vu la loi n°89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et portant
modification de la loin® 86-1290 du 23 décembre 1986, et notamment ses articles 2, 3-3, 6, alinéas
let2,20-1, 24-1;

Vu le décret n°2002-120 du 30 janvier 2002 modifié relatif aux caractéristiques du logement décent
pris pour l'application de I'article 187 de la loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative 3 la
solidarité et au renouvellement urbains ;

Vu le décret en date du 9 janvier 2018 de classement de la commune de Bandol en station classée
de tourisme ;

Vu le plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
defavorisées [2016-2022] du Var,adopté le 17/11/2016 ;

Vu le Schéma de Cohérence Territoriale Provence Méditerranée approuvé le 6 septembre
20195

Vu la délibération du conseil municipal en date du 9 avril 2021 autorisant le Maire a conclure
la présente convention ;



Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les communes touristiques, au sens du Code du tourisme, ont I'obligation de conclure avec I'Etat
une convention pour le logement des travailleurs saisonniers.

La présente convention est élaborée en association étroite avec I'établissement public de
coopération intercommunale auquel appartient la commune de Bandol. La Communauté
d’agglomération Sud Sainte Baume a coordonné les travaux d’élaboration des conventions des
trois communes concernées de son territoire. Pour ce faire, elle a mobilisé I"agence d’urbanisme
de I'aire Toulonnaise et du Var (audat.var) dans le cadre de son programme de travail partenarial.
Elle soutiendra par la suite la mise en ceuvre des actions retenues par les communes et
accompagnera le suivi et I'animation autour de cette questlon de I'hébergement et du logement
des travailleurs saisonniers.

L’audat.var a ainsi apporté un appui technique a la réalisation de cette convention qui comprend
un diagnostic des besoins en logement des travailleurs saisonniers ainsi que l'identification des
orientations stratégiques et actions a mettre en ceuvre.

La convention prend en compte les objectifs en faveur du logement des travailleurs saisonniers
contenus dans le plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD).

l. Objet et durée de la convention

La présente convention a pour objet, aux termes de I'article L. 301-4-1 du CCH, de définir les besoins
en logement des travailleurs saisonniers sur la commune de Bandol dénommée station classée de
tourisme.

Lorsque ce diagnostic conclut & la nécessité de mettre en ceuvre une politique locale visant & mieux
répondre a ces besoins, la présente convention fixe les objectifs a atteindre et les moyens d'action mis

en ceuvre pour les atteindre.

La convention est conclue pour une durée de trois ans. Elle prend effet 3 compter du 1* mai 2021.




II. Définition juridique de 'emploi saisonnier et spécificités du contrat de travail

Pour le Ministére du Travail, le travail saisonnier consiste en des « travaux qui sont normalement
appelés a se répéter chaque année, 4 date 3 peu prés fixe, en fonction du rythme des saisons ou des
modes de vie collectifs, et qui sont effectués pour le compte d'une entreprise dont 'activité obéit aux
mémes variations ».

Circulaire du 27 juin 1978 traitant de I'application de la loi du 19 janvier 1978 relative ¢ la
mensualisation ; circulaire du 23 février 1982, commentant I'ordonnance du 5 février 1982 sur les
contrats a durée déterminée.

L'article L.124-1 du code du travail indique que les emplois & caractére saisonnier sont des
« travaux appelés a se répéter chaque année en fonction du rythme des saisons ou des modes de
vie collectifs et qui ont un caractére régulier, cyclique, prévisible mais indépendant de la volonté
de l'entreprise utilisatrice ».

La Cour de Cassation a rappelé dans un arrét de la Chambre Sociale du 15 décembre 2007 que
I'activité « doit varier en fonction du rythme des saisons et non de la seule volonté de
I'employeur ».

Les postes retenus comme saisonniers sont les postes dont la date de début et de fin de contrat
sont inclus dans la saison concernée par le pic d'activité.

Un emploi saisonnier est un emploi qui se répéte chaque année a des dates 3 peu prés fixes et
qui est geénéré par un pic d'activité di a l'alternance des saisons

Un travailleur saisonnier est une personne qui a occupé au moins un poste saisonnier dans la
saison. Cette qualification recoupe celle de « pluriactif », qui concerne les personnes ayant exercé
plusieurs emplois ou activités de fagon successive ou simultanée dans la méme année.

La saisonnalité est I'impact de la saison sur la vie economique d'un territoire et ses acteurs
eéconomiques.




I1l. Diagnostic sur les besoins en logement des travailleurs saisonniers

L'afflux de travailleurs temporaires qui contribuent & I'économie du territoire pose la question de
leur hébergement. Les travailleurs saisonniers, qu'ils soient locaux ou extérieurs au territoire,
peuvent avoir des besoins spécifiques en hébergement du fait de leur activité. Plusieurs facteurs
déterminent ces besoins sur un territoire.

Tout d'abord, leur origine géographique permet d'identifier si un besoin quelconque existe. Si une
personne travaille sur sa commune de résidence habituelle ou & proximité, elle n'aura pas besoin
d'hébergement.

L'hébergement par I'employeur peut constituer une solution. Cette pratique varie selon les
employeurs. En |'absence d'un tel apport, les travailleurs saisonniers extérieurs doivent trouver
un hébergement par leurs propres moyens.

L'existence d'une offre d'hébergements ou de logements temporaires en nombre suffisant pour
les actifs saisonniers ne résidant pas a proximité de leur lieu de travail doit également étre prise
en compte. Pour étre satisfaisantes, ces solutions d'hébergement doivent étre disponibles sur les
périodes de présence des travailleurs saisonniers sur le territoire, étre adaptées a leurs moyens
financiers et au rythme de vie qu'impose un travail saisonnier. Ce sont ces éléments que le présent
diagnostic a pour but d'éclaircir.

Les communes classées au sein de la Communauté d'agglomération Sud Sainte Baume @ ?‘;’,‘Hftvar
N
§ ZEE
y R N
[7] communes nen concernées Riboux
Communes classées "Station classée de tourisme”
T ~7 Communauté d'agglomération Sud Sainte Baume

Signes

b




A) Diagnostic des besoins en logement des travailleurs saisonniers 3 Bandol

A1) Diagnostic des besoins en logement des travailleurs saisonniers dans les documents de
planification

Au sein du Plan Local d’Urbanisme (PLU) de Bandol, un besoin est identifié sur le développement
d'un réseau de logements a destination les saisonniers. En effet, tous les employeurs ne peuvent
pas proposer un hébergement a leur saisonnier. La commune conclut ainsi a la nécessité de
rechercher des sites susceptibles de recevoir de tels logements ou de les intégrer dans des opérations
d’ensemble.

Le PLH 2012-2017 de Sud-Sainte-Baume précise que I'agglomération investira particulierement le
logement des travailleurs saisonniers en langant une étude spécifique pour affiner la connaissance du
besoin et identifier les réponses a apporter. Le travail préparatoire a la présente convention constitue
une mise en ceuvre de cette action.

Le Schéma de Cohérence Territoriale Provence Méditerranée a identifié cing principaux enjeux
liés au tourisme, dont « I'amélioration des conditions d’emploi et du logement des saisonniers ».
Plus précisément, une des orientations et objectifs du document d’urbanisme est d’assurer une
réponse quantitative apte a couvrir les besoins en logement, notamment des publics spécifiques
tels que les saisonniers. Les objectifs généraux de logements énoncés par le SCoT incluent les
besoins en logements saisonniers, que le PLH préconisera.



A2) Contexte sociodémographique et touristique

* Les chiffres clés sociodémographiques

Taille
Part des moyenne Taille moyenne
habitants de des des ménages
plusde 60 ans ménages 2012
2017

Evolution Part des
Population en Populationen | annuellede | habitants de

2017 2012 la moins de 30
population

LIBGEO

Saint-Cyr-sur-Mer 26,3%

Sanary-sur-Mer 21,4%

Communes littorales

Le Beausset 29,3%

La Cadiére-d'Azur 5550 5448 0,4% 26,6% 34,1% 23 2,3
Le Castellet 3886 4083 -1,0% 27,0% 33,5% 2;2 2,3
Evenos 2 405 2120 2,6% 29,1% 28,2% 2,4 2,5
Riboux 46 33 6,9% 31,0% 14,3% 2,7 2,0
Signes 34,3%

CA SUD-SAINTE-BAUME

1058 740 1021 669

Source : Insee, recensement de la population 2017

La Communauté d'agglomération comptabilise prés de 61 242 habitants en 2017, elle connait un gain
de population de 0,7%/an depuis 2012, aprés une période de décroissance entre 2007 et 2012
(-0,8%/an).

La commune de Bandol, avec ses 8 400 habitants, pése pour 14% dans la population de la Communauté
d’agglomération. Bandol est la commune littorale qui connait la plus forte croissance entre 2012 et
2017 (+2%), portée par un solde migratoire trés élevé (+3,1%), qui compense les pertes lides a la
diminution naturelle de la population (-1,1%). La commune accueille une population plus agée qu'a
I'échelle de la Communauté d'agglomération : prés de 47% des habitants ont plus de 60 ans, les mains
de trente ans, eux, représentent 21% des habitants de Bandol.

La Communauté d’agglomération jouit d’une forte attractivité touristique. Afin d’accueillir les touristes
en saison, les communes sont dotées de structures d’hébergement qui leur permettent de multiplier
par 2,8 la population intercommunale. Bandol est dotée de 35 720 lits touristiques, permettant
potentiellement une augmentation de population de 430% soit une multiplication de la population par
5,3. Soit un niveau nettement plus élevé que ses deux voisines, Sanary-sur-Mer et Saint-Cyr-sur-Mer
(une multiplication potentielle de 3). Elle abrite 32% des lits touristiques situés dans la Communauté
d’agglomération.
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*  Estimation du poids de I'économie touristique
1581 emplois salariés privés du secteur touristique au sein de la CA SSB, au 31/12/2018

Les effectifs salariés privés par activité, en 2018

Effectifs touristiques | Poids du tourisme
totaux dans I'économie

Hébergements Restaurants Loisirs et
ouristiques - Bars services
127

Saint-Cyr-sur-Mer
Sanary-sur-Mer 123
Communes littorales
Le Beausset

La Cadiere-d'Azur

Le Castellet 114 52 166 28%
Evenos 8 5 13 8%
Signes 18 33 5 56 3%

CA Sud Sainte-Baume

Var 4703
Source : ACOSS — URSSAF

Au31décembre 2018, lacommune de Bandol dénombre 380 salariés du secteur privé dans les activités
touristiques stricto sensu, soit 20% de ses effectifs totaux (tous secteurs d’activités confondus). La
commune concentre 24% des effectifs touristiques de la Communauté d'agglomération. Depuis 2013,
les emplois salariés du secteur touristique ont reculé dans la commune (-2% soit une perte de 8
emplois), alors que la Communauté d’agglomération constate une dynamique positive de ses effectifs
avec une augmentation de 11,5%. Concernant les autres emplois salariés, la commune connait un gain
de 2%, inférieur au taux de la Communauté d’agglomération (4%) sur la méme période.



345 établissements touristiques employeurs du secteur privé au sein de la CASSB, au 31/12/2018

Répartition des établissements touristigues selon leur activité en 2018

Bandol Communes littorales CA Sud Sainte-Baume

B Hébergements touristiques ® Restaurants-bar Loisirs et services touristiques

Source : URSSAF-ACOSS (établissements employeurs du secteur privés)

La commune dénombre 92 établissements employeurs dans le secteur touristique, ce sont ces
entreprises qui ont recourt au recrutement de saisonniers durant la période estivale.

Le profil des établissements de la Communauté d’agglomération est & peu de choses prés équivalent
aux communes littorales, en effet, les secteurs touristiques majeurs sont les « restaurants/bars ». Sur
le littoral, on observe une sous-représentation des hébergements touristiques et des loisirs et services
touristiques au profit des restaurants-bar.

Secteurs touristiques majeurs : Restaurants-bar/hébergements

Les volumes de besoins en main d’ceuvre durant la saison sont dépendants de I'activité touristique de
la commune et du nombre d‘établissements présents ayant besoin d’un renfort lors de |a saison.

Les communes littorales sont extrémement touristiques et nécessitent de nombreux recrutements en
période estivale. La situation géographique du territoire semble favoriser I'embauche d’une main
d’ceuvre locale, disposant de solutions d’hébergement pour la durée de leur contrat.

La commune concentre I'essentiel de ses sites touristiques dans le centre-ville, 3 proximité des plages.
L'offre y est ainsi trés diversifiée : bar, restaurants et hétels, commerces, mais aussi une grande variété
d’activités sportives et de loisirs. C'est au sein de celui-ci que se situe la majorité des employeurs du
secteur touristique, et donc, de plus fortes concentrations de travailleurs saisonniers.
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Les zones touristiques de la commune de Bandol f OF aydgtvar

*  Hébergements touristiques

Nombre de lits Taux de fonction
touristiques touristique
Bandol 35726 427%
Saint-Cyr-sur-Mer 25391 216%
Sanary-sur-Mer 32033 191%
Communes touristiques 93150 253%
Le Beausset 2842 29%
La Cadiére-d'Azur 4439 80%
Le Castellet 6958 180%
Evenos 403 17%
Riboux 100 227%
Signes 2622 94%
Var 1087380 103%

Source(s) : Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires territoriaux

Le taux de fonction touristigue est fe rapport entre la capacité en hébergements touristiques des communes (nombre de lits
touristiques) et leur population résidente ¢ 'année.

10




Commune

Saint-Cyr-sur-Mer

A y 3 Résidences
i Hotel Camping Villages vacance :
Résidences tourisme

Auberge de
jeunesse -Centre
sportifs

secondaires
Nb

Nb lits
emplacts

Sanary-sur-Mer 0

Communes touristiques 2 2

Le Beausset 0 0 0 0

La Cadiére-d'Azur 710 1 33 3 366 0 0 0 0 0 0

Le Castellet 1116 5 203 4 673 o] 0 0 0 0 0

Evenos 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Riboux 20 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Signes 378 1 10 1 68 0 0 1 508 0 0
ASUD-SA BA 0170 40 4 924 8 i 46 :

Var 180828 457 13506 235 41753 61 22305 97 36824 6 692

Sources : INSEE RP2016, Insee en partenariat avec la DGE et les partenaires territoriaux 2020

La capacité d’hébergement touristique de la Communauté d’agglomération Sud-Sainte-Baume s’éléve
a 110 514 lits, dont prés de 84% sont localisés au sein des communes littorales. Cette capacité provient
tout d’abord de prés de 20 170 résidences secondaires présentes dans le territoire, 40 hotels
dénombrant 1232 chambres, 14 campings comptabilisant 1 924 emplacements ainsi que 2 villages
vacances de 538 lits, 10 résidences de tourisme (2461 lits) et 2 auberges de jeunesse/centre sportif
(296 lits).

Les communes littorales concentrent I'essentiel des hébergements touristiques de I'intercommunalité
(86%). En effet, celles-ci détiennent environ les trois quarts des hotels et la quasi-totalité des villages
vacances et résidences tourisme de I'agglomération.

La capacité d’hébergement touristique de Bandol s’éléve a 35 726 lits, elle concentre 32% des lits de
la Communauté d'agglomération. Cette capacité provient tout d’abord de prés de 6 823 résidences
secondaires présentes dans le territoire, 13 hétels dénombrant 390 chambres, ainsi que 4 résidences
de tourisme de 947 lits. Aucun camping n’est situé dans la commune.

La commune de Bandol dispose du plus grand nombre d’hébergements touristiques marchands de la
Communauté d'agglomération. En effet, elle détient un quart des chambres d’hdtel et 38% des lits des
résidences tourisme.

En compléement de [I'hébergement marchand, I'hébergement non marchand est constitugé
majoritairement de résidences secondaires. Bandol concentre 34% des résidences secondaires de la
Communaute d'agglomération, favorisant un tourisme familial. Ces biens sont occupeés, en saison, par
leurs propriétaires ainsi que la famille et les amis, une partie peut étre louée via les plateformes de
type AirBnB. Ce type d’hébergements nécessite peu de besoins en termes de recrutement de
saisonniers, ce sont souvent les particuliers qui gérent eux méme leurs biens.
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*  Offre de transports

Le territoire est bien connecté avec 'extérieur griace au réseau autoroutier via I'autoroute A50 et les 3
échangeurs de Saint-Cyr-sur-Mer, Bandol et Sanary-sur-Mer ainsi que par la ligne ferroviaire Marseille-
Vintimille qui dessert les trois gares a raison de 66 services dans les deux sens pour Sanary-sur-Mer et
58 services dans les 2 sens pour Saint-Cyr-sur-Mer et Bandol.

Le réseau de transports collectifs routiers inter-urbain ZOU ! assure les liaisons vers La Ciotat, a l'ouest,
avec la ligne 8001, et vers la métropole toulonnaise, a I'est, avec les lignes 8805, 8808 et 8822. Cette
offre se substitue actuellement a un réseau intercommunal urbain pour la desserte interne au
territoire avec une fréquence insuffisante pour représenter une réelle alternative aux déplacements
individuels motorisés. Les trois communes littorales proposent chacune des navettes locales en
période estivale qui desservent les principaux sites touristiques de leur territoire. L’amplitude horaires
est néanmoins limitée et ne permet de bénéficier de cette offre en soirée.

L'offre de stationnement automobile peut-étre rapidement saturée lors des pics de
fréquentation, impactant I'accessibilité quotidienne en voiture. La tarification peut également
apparaitre comme un réel frein a son usage régulier.

Pour les déplacements locaux, le vélo représente donc un potentiel qui pourrait étre davantage
exploite, a travers notamment le développement d’'aménagements sécurisés, le maillage cyclable
actuel étant encore trés limité et discontinu. Les initiatives communales récentes semblent confirmer
la volonté de développer ce potentiel avec notamment I’élaboration d’un schéma cyclable par la
commune de Saint-Cyr-sur-Mer.

Localisation des aménagements cyclables en janvier 2020
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Plan des lignes de transports interurbaines ZOU ! - réseau régional
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A3) Les travailleurs saisonniers : analyse et retour d’entretiens

*  Nature et ampleur du travail saisonnier dans la Communauté d’agglomération et a Bandol

D’ou viennent les travailleurs saisonniers des établissements ?

Les données étudiées issues du traitement effectué par I'INSEE sur la source DADS, permettent de
mesurer le volume de « saisonniers » travaillant dans un établissement touristique de la commune,
mais aussi d'identifier leur lieu de résidence a I’'année. Au pic de la saison (21 juillet au Castellet, 30
juillet pour Sanary-sur-Mer, 15 ao(t 3 Bandol et Saint-Cyr-sur-Mer), prés de 250 travailleurs saisonniers
ont eté identifiés dans la commune, sur les 841 que regroupe la Communauté d'agglomération. Ils
pesent pour 7,3% dans les salariés totaux de la collectivité.

Le nombre de travailleurs saisonniers au sein des communes classées
de la Communauté d'Agglomération Sud Sainte Baume
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Au sein de la Communauté d'agglomération, I'hétellerie-restauration emploie plus de la moitié des
salariés saisonniers. Les « hotels et hébergements similaires » occupent la premiére place, vient en
second la « restauration traditionnelle », suivie par la « restauration rapide », les bars et les loisirs.

A Bandol, 250 travailleurs saisonniers travaillent dans un établissement touristique. La commune de
Bandol embauche par ailleurs environ 50 saisonniers par an. Cela concerne les centres de loisirs, les
métiers de I'animation et les services techniques. La commune privilégie le recrutement de saisonniers
locaux afin de limiter les difficultés liées  leur hébergement.

Les statistiques de I'INSEE permettent également d’estimer un volume de saisonniers devant
théoriquement se loger sur le territoire le temps de leur contrat, du fait d’un lieu de résidence habituel
trop éloigné. Un seuil a été fixé a une distance-temps de 45 minutes entre lieu de travail pour la saison
et lieu de résidence a I'année, calculé sur un trajet voiture aux heures creuses. Ce seuil part de
I'hypothese qu’au-dela de 45 minutes entre le lieu de résidence et le lieu de travail en heures creuses
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(une distance-temps qui augmente beaucoup en heures pleines et de saison) il devient nécessaire pour
le saisonnier de trouver un logement le temps de son contrat.
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Parmi les saisonniers travaillant & Bandol, prés de 31% y résident a I'année, et 52% a moins de 45
minutes de leur lieu de travail. Soit des proportions équivalentes & I'ensemble des saisonniers
travaillant au sein du territoire Sud-Sainte-Baume.

Au vu du trajet domicile-travail et selon le seuil méthodologique fixé (plus de 45 minutes entre le lieu
de résidence a I'année et leur lieu de travail pour la saison), 17% des saisonniers auraient a se loger
lors de leur contrat, les autres sont plutdt des “locaux” car ils résident dans la commune ou a proximité.

L'enjeu lié aux besoins en logement pour les travailleurs saisonniers, selon les estimations de I"INSEE
concernerait environ 30 personnes. Parmi elles, certaines peuvent bénéficier d’un logement par leur
employeur, les autres devront se tourner vers les offres de logements disponibles dans le parc locatif
privé assez prisé en cette saison.
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